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Neue Herausforderungen

Demographischer Wandel Anstieg der Zahl alterer,
| multimorbider Menschen

Entwicklung der sozialen
Sicherungssysten

unahme von
| R chronischen
“ Erkrankungen

Arten und Formen von

Versorgungseinrichitungen ~ *-a Neue ‘/
Herausforderungen . steigende zahl
an die Pflegeberufe “““““ gerontopsychiatrischer
v A ® Erkrankungen
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Individualisierung o
Lebensstile

» Fortschritte in Medizin
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Modellvorhaben ,Pflegeausbildung in Bewegung*

BMFSFJ

Referat 305/ EU

Acht Modellprojekte in acht Bundeslandern

(15 Schulen, ca. 300 Schiiler/innen,
einige Dutzend Lehrer/innen und Praxisanleiter/innen,
eine Vielzahl von Einrichtungen des Gesundheitswesens,
Landesministerien, 8 Modellprojektbeirate)

Wissenschaftliche Begleitung und Offentlichkeitsarbe it
| WIAD | dip TPPR
(Wissenschaftliches Institut  (Deutsches Institut fir (Thomas Presse
der Arzte Deutschlands, angewandte & PR, Berlin)
Bonn) Pflegeforschung, Koln) ’

Beirat Modellvorhaben
8 Landervertreter

11 Mitglieder aus Verbanden, Stiftungen, Wissenschaft und von Tragern
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Projekte im Modellvorhaben

Berlin
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt
Baden-Wirttemberg
Bayern

Hessen
Rheinland-Pfalz
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Zielsetzungen der Modellprojekte

* Erprobung neuer zukunftsfahiger
Konzepte der theoretischen und
praktischen Ausbildung

* Integration von Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpflege mit der
Altenpflege

 Betonung der ,Pflege alter Menschen*

e Orientierung an Gesundheitsférderung,
Pravention, Rehabilitation, Palliation,
Beratung und Qualitdtsmanagement

 Einbezug innovativer Ansatze in der
Berufsbildung sowie didaktischer und
methodischer Innovation in der
Pflegeausbildung
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Merkmale im Uberblick

Modellprojekte BW |BY |BE |HE |NI |NW |[RP |ST

Merkmale

Altenpflege

Ges.- und Krankenpflege

Ges.- und Kinderkrankenpflege

Integriert

Generalistisch ausgerichtet

Doppelqualifikation

Gemischte Klassen

Schulkooperation

“ Pflegeausbildung in Bewegung 29. Oktober 2009 n




Empfehlung der Begleitforschung

Gemeinsame Pflegeausbildung

mit einem Berufsabschluss!

Lebensalteribergreifend Organisationstbergreifend
I I

Umfassendes Pflegeverstandnis als neues Berufsprofil

e Vodetverimben | 5




Gemeinsame Ausbildung mit einem Berufsabschluss

= Ambulante
Versorgung

Akutstationare
Versorgung von
=  Kindern

Gerontopsychiatrie

Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Beratende und praventiv
arbeitende Einrichtungen

Erwachsenenpsychiatrie
und Psychosomatik

Rehabilitative
Einrichtungen

Funktionsbereiche

Hospizarbeit und
palliative Arbeitsfelder
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Handlungsorientierte Lernaufgaben
far die praktische Ausbildung
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Lernaufgaben flr die Praxis

“Eine Lernaufgabe setzt Ziele in
Form einer Aufgabenstellung,
deren L6sung vorgeplant
werden muss und die
Anwendung von Wissen und

,Die Arbeit mit Lernaufgaben Kénnen voraussetzt, wobei

hat das Ziel sich der Lernerfolg aus der

berufliche Lernprozesse an richtigen und vollstandigen
betriebliche Aufgabenausfihrung ergibt.”
Arbeitshandlungen
(Tatigkeiten) zu koppeln und Witzgall 1997:103
damit die Anwendung
theoretischen Wissens mit
einem handlungsbezogenem
Erkenntnisinteresse zu
verbinden. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen
werden reflexiv bewertet

und abstrahiert.” Lernen in Praxissituationen
Miller 2005 685 Kompetentes Handeln
Kennzeichen von Lernaufgaben
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Kompetentes Handeln erweist sich in der pflegerischen Praxis!

Qualifikationen

Wissens- und Fertigkeiten

aus Handlunhgen
erschliel3bar,
nicht beobachtbar

abfragbar in Prifungen /

beobachten von
Verhalten

Performanzen Kompetenzen

Rekonstruktion
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Der Prozess des Lernens
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Handlungsorientiertes Lernen
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Ziele von Lernaufgaben

'

Lernort Lernort Lernort Lernort
Schule Praxis Schule Praxis

QU F QU 7
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Impulsfragen zur Entwicklung von Lernaufgaben
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Wege und Erkenntnisse
aus dem Modellvorhaben
,Pflegeausbildung in Bewegung“
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Konstruktion der Lernaufgaben in den Modellprojekten
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Erkenntnisse im Modellvorhaben
zur Konstruktion und Implementation von Lernaufgaben
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Haltungen der beteiligten Akteure —
Veranderungen bendtigen Zeit und Begleitung!

Fragmentierung der Pflegeausbildungen Pflegeausbildung
und kompensatorische Ausrichtung mit umggmmﬁndm
Fachorientierte Kompetenzorientierte
Pflegeausbildungen Pflegeausbildung

Curriculum-
prozesse

Einstellungen
der Akteure >
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Eindricke der Betelligten des
Modellprojekts Rheinland-Pfalz

Pflegeausbildung in Bewegung 29. Oktober 2009



Eindricke der Schiuler/innen
des Modellprojekts Rheinland-Pfalz

,Die Umsetzung von Theorie in der Praxis und umgekehrt
wird geubt.”

,Ich darf mir dadurch Zeit in der Praxis fir die Aufgaben
aus der Schule nehmen.”

,Die Praxisaufgaben fordern meine Eigenverantwortlichkeit.*

.Sie motivieren mich wahrend des Praxiseinsatzes
am Lernen dran zu bleiben.”

,2oftmals keine Moglichkeiten auf Station*

,manchmal zu viele oder zu umfangreich*
,keine Unterstlitzung durch Examinierte*

,7Aufgabenstellung manchmal unklar*
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Eindricke der Praxisanleitenden
des Modellprojekts Rheinland-Pfalz

.Dadurch werden Lerninhalte in der Schule bewusster.”
,Das selbststandige Lernen der Schiuler/-innen wird geférdert.”

,Die Schiler /-innen beschéftigen sich intensiver
mit den Aufgabenstellungen.*”

,Praxisaufgaben sind nicht vorher bekannt"
,ZU hohe Arbeitsdichte”
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Eindricke der Praxisanleitenden
des Modellprojekts Rheinland-Pfalz

,Der Unterricht wird durch die Erfahrungen
aus der Pflegepraxis lebendiger.”

,Das selbstorganisierte Lernen der Schuler/-innen
wird gefdrdert.”

,hoher Bewertungsaufwand*
~engmaschiger Kontrollbedarf*
+Auszubildende sind manchmal Gberfordert*
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Die Modellabsolvent/innen
In der pflegerischen Praxis
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Neu ausgebildete Pflegekrafte in der Praxis

Die Modellabsolvent/innen erweisen sich als Pflegek  rafte,
die in den unterschiedlichen pflegerischen Feldern ihr Handlungswissen
auf unterschiedliche pflegerische Situationen Ubert ragen,
umfassend komplexe Zusammenhange begreifen sowie
flexibel, eigeninitiativ und verantwortungsbewusst arbeiten.
Soziale und personale Fahigkeiten sind hilfreich be | der erfolgreichen
Bewaltigung schwieriger beruflicher Situationen

Nur grundlegend eingetibte manuelle Fertigkeiten und noch fehlendes Spezialwissen
werden ziigig ausgeglichen,
indem die Modellabsolvent/innen ihr Vermogen nutzen :
Wissen in neue Kontexte zu transferieren beziehungs  weise
neues Wissen und neue Fertigkeiten umgehend zu erwe  rben.

Zeit fur Routinenbildung zum Berufseinstieg zugesteh en
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